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STATUTUL ASOCIATIEI “AIKIZENDO” 

(Highlights)  
 
 

1. SCOP  SI OBIECTIVE 
 

Asociatia AIKIZENDO (www.aikizendo.net) este o organizatie non-profit, fără scop patrimonial. Asociatia se înfiinţează în scopul 
desfasurarii unor activitati de interes general si in interes comunitar. Clubul Sportiv AIKIZENDO este membru fondator. 

 
Se considera a fi de interes general domenii ca: dezvoltarea economica, culturala si sociala, promovarea si apararea drepturilor si 

libertatilor omului, revitalizarea şi valorificarea civilizaţiei tradiţionale; promovarea sanatatii, educatiei, stiintei, artelor, traditiilor, culturii, 
prezervarea monumentelor culturale, asistenta sociala, activitati de intrajutorare si solidaritate, susţinerea libertăţilor religioase şi a activităţilor cu 
caracter social-filantropic; activitati caritabile, ajutorarea saracilor si defavorizatilor, asistenta oamenilor dezavantajati fizic, social sau moral, a 
copiilor si a persoanelor in varsta, activitatea de tineret, sporirea cunoasterii si participarii civice, protejarea mediului si naturii, activitatea de 
turism, cultivarea, recunoasterea si incurajarea valorilor umane, schimbul internaţional de valori culturale, sustinerea bunastarii sociale, sprijinirea 
lucrarilor publice si infrastructurii, intarirea ordinii publice si a spiritului de raspundere civica, sprijinirea sportului, activitatilor recreative etc. 
precum şi alte activităţi conexe.  
 

Prin interes comunitar se intelege orice interes care este specific:  
a) unei comunitati: cartier, localitate, unitate administrativ-teritoriala;  
b) unui grup de persoane fizice sau persoane juridice care urmaresc un obiectiv comun sau au aceleasi opinii, aceeasi cultura, atitudine 

filozofica sau orientare religioasa, sociala, profesionala, aceleasi preferinte pentru domenii de interes general sau specific si/sau altele asemenea. 
 
Asociatia va sustine permanent promovarea nationala si internationala a unui complex educational de atitudine umana si mentalitate 

de viata, de orientare AIKIDO, cu metodologie de predare si practicare proprie, cu principii unificatoare  selectionate si sintetizate din artele 
martiale cu spectru AIKI, avand fundament de inspiratie filozofica ZEN: AIKIZENDO - cu  aspecte de cultura si civilizatie, elemente de 
medicina traditionala, tehnici motivationale si de relaxare, psihologie individuala si sociala aplicata, psihocibernetica, influenta si autoprogramare 
pozitiva, inteligenta/alchimie emotionala, metode si limbaje de comunicare interumana, notiuni generale si specifice de securitate etc. 

 
 

2. ACTIVITATI 
 

Asociatia AIKIZENDO isi propune sa activeze in interes general si in interes comunitar, prin membrii sai sau/si in colaborare cu alte 
asociatii avand urmatoarele directii conform clasificarilor internationale: 

 
CULTURA, ARTA, RECREERE (media si comunicare, arte vizuale, arhitectura, ceramica, artele spectacolului, istorie, literatura, 

stiinte umaniste, gradini, ikebana, gastronomie, sport, dans, schi, cluburi pentru timp liber, turism cultural/montan/rural etc) 
 
INVATAMÂNT, EDUCATIE, CERCETARE (învatamânt prescolar, învatamânt primar si gimnazial, învatamânt liceal, învatamânt 

universitar si postuniversitar, scoli profesionale si tehnice, educatie permanenta pentru adulti, educatie alternativa, cercetare medicala, cercetare 
stiinta si tehnologie, tehnologia informatiei, cercetare stiinte sociale, politici sociale etc) 

 
SANATATE (tratament spitalicesc, îngrijire-reabilitare, tratament ambulatoriu, sanatate mintala, interventii în situatii de criza, igiena 

si sanatate publica, educatie pentru sanatate, terapii alternative, servicii medicale de urgenta etc) 
 
SERVICII SOCIALE (pentru copii, pentru tineri, pentru batrâni, pentru familii, asociatii de ajutor reciproc, servicii în caz de 

catastrofe naturale/sociale, servicii sociale pentru refugiati, asistenta morala, sociala, materiala si financiara etc) 
 
PROTECTIA MEDIULUI (combatarea si controlul poluarii, conservarea si protectia resurselor naturale, intretinerea spatiului public, 

ingrijirea parcurilor, protectia si îngrijirea animalelor, rezervatii naturale etc) 
 
DEZVOLTAREA ECONOMICA SI SOCIALA (dezvoltare comunitara locala, dezvoltare economica de infrastructura, dezvoltare 

sociala, ameliorarea problemelor sociale, locuinte, locuri de munca, instruire si asistenta, consultanta, credite si finantari nerambursabile etc) 
 
APARAREA DREPTURILOR SI PROMOVAREA INTERESELOR CETATENESTI (drepturi individuale, drepturi civile, educatie 

si atitudine civica, participare publica, apararea si promovarea solidaritatii si a traditiei culturale, asistenta si servicii juridice, securitate publica, 
prevenirea delincventei, reabilitarea/reintegrarea, sprijinirea victimelor, protectia consumatorilor, accesul la informatie, aplicarea standardelor de 
integritate si de etica ale serviciului public etc) 

 
FILANTROPIE SI VOLUNTARIAT (fundatii finantatoare, sprijinirea si promovarea voluntariatului, intermediere fonduri, sustinerea 

activitatilor cu caracter social-filantropic etc) 
 
COOPERARE INTERNATIONALA (schimburi culturale si relatii de prietenie, asistenta în dezvoltare, catastrofe internationale, 

promovarea internationala a pacii si a drepturilor omului, conversatie in limbi straine, tabere internationale etc) 
 
REPREZENTAREA INTERESELOR DE AFACERI SI PROFESIONALE (asociatii de afaceri, asociatii profesionale etc) 
 
RELIGIE (susţinerea libertăţilor religioase, respectarea optiunilor filozofice etc) 
 
ALT DOMENIU IN AFARA CELOR DE MAl SUS. 
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Asociatia AIKIZENDO: 
- incurajeaza stabilirea prestigiului si respectului pentru membrii AIKIZENDO pe plan intern si extern, printr-o activitate 

sustinuta a tuturor membrilor Asociatiei; 
- promoveaza sprijinul (moral, social, financiar si material) mutual dintre membrii sai  -  in toate imprejurarile vietii; 
- sprijina  dezvoltarea  personalitatii  umane pe  multiple  planuri; sprijina elevarea omului prin morala si cultura; 
- promoveaza instaurarea  in  societate a  normelor  de  convietuire  sociala  bazate  pe respect , toleranta , intr-ajutorare; 
- promoveaza actiuni educative, umanitare si social-filantropice; 
- incurajeaza dezvoltarea la membrii sai a spiritului de toleranta , demnitate si solidaritate umana; 
- sustine ajutorarea persoanelor si grupurilor de persoane defavorizate prin actiuni filantropice; 
- sustine si apara patrimoniul cultural national si pe cel al umanitatii; 
- contribuie, prin activitatea tuturor membrilor sai, la consolidarea statului de drept si a valorilor democratiei;  etc. 

 
Conform Statutului si Regulamentelor interne, Asociatia AIKIZENDO:  
- incurajeaza si sprijina constituirea de structuri locale/regionale/nationale/internationale ale membrilor Asociatiei precum 

si comunicarea, organizarea, colaborarea, intr-ajutorarea, instruirea, consultanta reciproce, in functie de interesele 
temporare sau permanente ale fiecarui membru, in toate domeniile; sprijina mobilitatea si colaborarea nationala si 
internationala; sprijina permanent – moral, social, financiar, material - membrii si structurile Asociatiei; 

- promoveaza permanent intalniri, excursii, proiecte comune, activitati internationale impreuna cu membrii/structurile Asociatiei; 
- pune la dispozitia membrilor baza materialǎ a Asociatiei (sedii, calculatoare si retele de comunicatii, echipamente mobile, unitati 

de cazare, mijloace de transport,  sali si terenuri de sport, cabane, tabere, case de vacanta, cluburi, apartamente, etc), precum si 
cea pusa la dispozitia Asociatiei de catre membri/structuri sau terţe persoane fizice si juridice, temporar sau permanent; 

- constituie multiple Fonduri cu Destinatie Speciala stricta;  
- susţine activităţi cu caracter social-filantropic, caritabil si de intr-ajutorare;  
- constituie Fonduri Suplimentare sau Alternative cu Destinatie Speciala stricta, pe care Asociatia le considera a fi patrimoniul 

membrilor/structurilor; sprijina permanent investitii/achizitii/cheltuieli comune; 
- promoveaza si sprijina infiintarea de filiale, asociatii, federatii, cluburi sportive, societati comerciale, structuri de ajutor reciproc, 

case de asigurari si pensii, banci, institutii etc impreuna cu membrii Asociatiei;  
- sprijina editarea si tiparirea de materiale si publicatii, constituirea de audio/video/biblioteci avand legatura cu scopurile 

Asociatiei si activitatile desfasurate de catre membri/structuri; promoveaza initiative, proiecte, actiuni ocazionale sau periodice, 
diverse servicii 24x7x365 pentru membri, simpatizanti si voluntari; sprijina organizarea de cursuri de interes general sau 
specific, consultanta si servicii de specialitate (comunicatii, tehnologia informatiei, management etc) la sugestia membrilor;  

- promoveaza comunicarea si cooperarea între membrii Asociatiei si foruri/structuri/institutii nationale si internationale pentru 
gasirea – prin educatie si atitudine civica - de solutii viabile si eficiente în ceea ce priveste evolutia si dezvoltarea economica si 
sociala, transparenta dezbaterii legislative si decizionale; etc. 

 
Asociatia AIKIZENDO: 
- sprijina studierea, practicarea, asimilarea si rǎspândirea AikiZendo ca atitudine umana si mentalitate de viata;  
- promoveaza spiritul artelor martiale si al filozofiei Zen; promoveaza tehnicile si preceptele traditionale; 
- sprijina promovarea AikiZendo prin demonstratii, stagii, turnee periodice ale instructorilor in diferite localitati, manifestari 

sportive nationale si internationale, utilizarea cailor mass-media, etc;  
- promoveaza cursuri individuale de AikiZendo in multiple mini-dojo temporare sau permanente (apartamente, scoli, etc); 
- sprijina permanent pregatirea instructorilor AikiZendo si incurajeaza mobilitatea acestora intre diferite dojo si structuri; 
- promoveaza cursuri cu elemente de medicina traditionala, tehnici motivationale si de relaxare; 
- promoveaza cursuri de psihologie individuala si sociala aplicata, influenta si autoprogramare pozitiva; 
- promoveaza cursuri practice despre inteligenta/alchimie emotionala, metode si limbaje de comunicare interumana etc; 
- recomanda Aikido, Go si Zazen pentru imbunatatirea si mentinerea unei stari optime de sanatate fizica, mentala si spirituala; 
- sprijina organizarea de cantonamente, stagii de pregătire si cursuri de specialitate pentru sportivi;  
- stabileste contacte de cooperare, schimb de experienta cu persoane juridice similare si cu personalitati din domeniul AikiZendo;  
- incurajeaza practicantii de Aikido si Zen sa infiinteze cluburi si structuri AikiZendo;  
- colaborează cu asociatii, federatii etc; sprijină promovarea educatiei fizice, a sportului pe plan national si international; etc. 

 
 

3. MEMBRI 
 

Persoanele care au depus o cerere motivata si taxele aferente in vederea inscrierii in Asociatie vor fi testate pe o perioada de 9 luni, 
daca acestea nu prezinta recomandari motivate scrise si semnate de alti doi membri ai Asociatiei. Cererea va fi analizata de Consiliul Director al 
Asociatiei, care se va pronunta asupra aprobării sau respingerii ei fără să facă cunoscute solicitantului (stagiarului) motivele deciziei sale.  

 
Conform Statutului si Regulamentelor interne, membrii Asociatiei au in principal următoarele drepturi: 
- să aleagă şi să fie aleşi în organele de conducere si structurile Asociatiei, conform Statutului; 
- să participe direct sau prin Deputaţi/Senatori la toate şedinţele Adunării Generale a Asociatilor; 
- sǎ fie informaţi despre activitatea si rezultatele Asociatiei; să îşi exprime liber părerile privind activitatea Asociatiei; 
- sǎ participe la activitatile organizate/sprijinite de Asociatie sau de alte organizaţii/structuri la care Asociatia a aderat sau se aflǎ 

in colaborare temporara/permanenta conform legii; 
- sǎ beneficieze de baza materialǎ a Asociatiei (sedii, unitati de cazare, mijloace de transport,  sali si terenuri de sport etc), precum 

si de cea pusa la dispozitia Asociatiei de catre membri sau terţe persoane fizice/juridice, temporar sau permanent; 
- să beneficieze de acţiunile şi activităţile organizate de Asociatie, inclusiv cursuri de specialitate; 
- să fie desemnaţi pentru a reprezenta Asociatia la acţiunile interne şi internaţionale; sǎ primeascǎ diplome, recompense, premii, 

grade şi titluri in conformitate cu activitatea depusa, rezultatele obţinute si normele impuse de Regulamentele interne;  
- sa colaboreze cu toate persoanele juridice sponsori (direct sau indirect) ai Asociatiei sau infiintate de catre Asociatie (asociatii, 

societati comerciale etc) impreuna cu membrii acesteia;  
- sa organizeze structuri, in functie de interesele temporare/permanente ale fiecarui membru; 
- sa devina membru Asociat (in Actul Constitutiv al Asociatiei sau impreuna cu Asociatia in Actele Constitutive ale altor persoane 

juridice, conform Statutului). 
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Fiecare membru al Asociatiei poate considera ca are obligatia sa faca o fapta buna in fiecare zi si/sau sa sugereze, incurajeze, aprecieze 
zilnic fapte bune si atitudini pozitive ale altora. Membrii/structurile Asociatiei care se disting în activitatile depuse pentru realizarea obiectivelor 
Asociatiei pot fi recompensaţi cu: diplome, cărţi si cursuri de specialitate, insigne, medalii, grade, premii, tabere, participarea la stagii si 
operatiuni nationale/internationale, echipamente mobile/sportive, burse de studiu, alte recompense conform regulamentelor interne în vigoare. 

 
 

4. STRUCTURA 
 

Asociatia isi poate constitui filiale (Consulate) ca structuri teritoriale, cu un numar minim permanent recomandat de 32 membri, 
organe de conducere proprii si un patrimoniu distinct de cel al Asociatiei. Denumirea filialelor va contine sintagma “AikiZendo”.  

 
Filialele sunt entitati cu personalitate juridica, putand incheia, in nume propriu, acte juridice de administrare si de conservare, in 

conditiile stabilite de Asociatie prin actul constitutiv si statutul filialei. Filialele pot incheia acte juridice de dispozitie, emite comunicate/decizii si 
activa in numele si pe seama Asociatiei, numai pe baza hotararilor si mandatelor prealabile specifice ale Consiliului Director al Asociatiei, 
ratificate de Presedintele Asociatiei.  
 

Membrii Asociatiei isi pot constitui suplimentar urmatoarele structuri temporare sau permanente, fiecare desfasurand anumite activitati 
de interes general sau in interes comunitar specific conform clasificarilor internationale:                                                       

- Nucleu (minim 2 membri); 
- Echipa (minim 2 Nuclee sau 4 membri, avand 2 membri in Consiliul Echipei); 
- Grupa (minim 2 Echipe sau 8 membri, avand 3 membri in Consiliul Grupului);  
- Detasament (minim 2 Grupuri sau 16 membri, avand 4 membri in Consiliul Detasamentului);  
- Subunitate (minim 2 Detasamente sau 32 membri, avand 5 membri in Consiliul Subunitatii).  

 
La solicitarea Consiliului Executiv al Asociatiei sau cand nevoile Subunitatii o impun, se organizeaza Adunari Generale la nivel de 

Subunitate, la care membrii Consiliului Executiv al Asociatiei pot participa cu drept de vot consultativ. 
 

Asociatia isi poate constitui suplimentar urmatoarele Unitati ca structuri operative, de coordonare si control: 
- Unitate Operativa (minim 2 Subunitaţi sau 64 membri, avand 8 membri in Consiliul acesteia); 
- Unitate Coordonare (minim 2 Unitati Operative sau 128 membri, avand 16 membri in Consiliul acesteia); 
- Unitate Control (minim 2 Unitati Coordonare sau 256 membri, din care 32 membri in Consiliul acesteia). 

 
Membrii Consiliilor la nivel de Unitate se numesc Deputaţi. La solicitarea Consiliului Director al Asociatiei sau cand nevoile 

Unitatilor o impun, fiecare Unitate organizeaza Sedinte de Consiliu la nivelul respectiv, la care membrii Consiliului Director al Asociatiei pot 
participa cu drept de vot consultativ. 
 

Unitatea de Control va fi numita in continuare Octogon. La solicitarea Consiliului Director al Asociatiei, cei 32 de membri din 
Consiliul fiecarui Octogon vor desemna cate 8 Senatori (posibil cate unul pentru fiecare Subunitate) pentru Adunarea Generala a Asociatilor, ce 
vor avea mandat din partea membrilor Octogonului sa delibereze si sa voteze. 

 
 Consiliul Executiv al Asociatiei va opera cu evidenta nominala a membrilor, de exemplu pe baza CNP (cod numeric personal) si a 
altor date, conform Regulamentelor interne. Structurile definite local, regional, national si international urmaresc organizarea, motivarea si 
mobilizarea rapida si eficienta a membrilor Asociatiei, in functie de interesele temporare sau permanente ale fiecarui membru. Fiecare structura 
poate comunica Consiliului Executiv al Asociatiei si structurii imediat urmatoare coordonatele sale de contact si alte informatii. Indiferent de 
structura de care apartin, membrii pot avea o relatie directa cu Consiliul Executiv al Asociatiei. 
 

Conform Statutului si Regulamentelor interne, fiecare membru/structura poate face parte simultan din mai multe structuri, in functie 
de interesele temporare sau permanente ale membrilor/structurilor. Respectand angajamentele morale, financiare (taxe de inscriere, cotizatii si 
cote-parti ale membrilor/structurilor) sau de alta natura aprobate statutar si asumate de catre membri/structuri, fiecare membru/structura poate 
initia si organiza simultan mai multe structuri. 

 
Asociatia recomanda dezvoltarea si mentinerea unor structuri locale permanente, avand obiective, interese si activitati specifice, dar 

incurajeaza si sprijina consituirea simultana multipla de structuri (temporare sau permanente) regionale/nationale/internationale impreuna cu 
membri si structuri locale avand alte coordonate geografice, interese temporare sau directii de activitate permanente. Evidenta si identificarea 
membrilor/structurilor in vederea organizarii, comunicarii, mobilizarii si colaborarii eficiente se va face conform metodologiei prevazute de 
Regulamentele interne.                                                   

 
Datorita obiectivelor propuse, din considerente de legislatie, disciplina financiara, mobilitate si operativitate, Asociatia recomanda si 

sprijina - moral, social, financiar - lucrul permanent cu structuri interne fara personalitate juridica. Impreuna cu Asociatia, membri, structuri sau 
in mod independent, membrii/structurile pot decide sa infiinteze simultan si alte entitati cu personalitate juridica, cu statut si organe de conducere 
proprii, avand un patrimoniu distinct de cel al Asociatiei. 

 
 

5. CONDUCERE, COORDONARE SI CONTROL 
 

Adunarea Generala a Asociatilor 
 

Adunarea Generala a Asociatilor (Congres) este organul suprem de conducere si decizie al Asociatiei, fiind totodata unica autoritate 
investita cu dreptul de reglementare statutara, precum si cu dreptul de control asupra celorlalte organe de conducere ale Asociatiei, la care se 
adauga si dreptul de dispozitie cu privire la intreg patrimoniul constituit de Asociatie.  
 

Adunarea  Generala  a Asociatilor este  alcatuita din  Delegati, adica membrii de drept (respectiv membrii Fondatori, membrii Asociati 
– in Actul Constitutiv al Asociatiei sau impreuna cu Asociatia in Actele Constitutive ale altor persoane juridice, Presedintele Asociatiei, membrii 
Consiliului Director, membrii Consiliului Executiv, membrii Comisiei de Cenzori), precum si Deputaţii/Senatorii desemnati conform statutului.  
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Congresul are in principal urmatoarele competenţe: 
- dezbate si aproba obiectivele Asociatiei si metodele de realizare ale acestora, strategia Asociatiei etc; 
- dezbate si aproba bugetul de venituri şi cheltuieli, situatiile financiare anuale etc; 
- aproba limite pentru cuantumul taxei de inscriere in Asociatie; aproba limite pentru cotizatii/cote-parti specifice; 
- aproba si valideaza mandatul membrilor Consiliului Director; dezbate si aproba regulile de desfăşurare a activităţii cenzorilor; 
- aproba si valideaza Regulamentele interne de organizare si functionare; 
- dezbate si abroba participarea Asociatiei ca asociat/acţionar impreuna cu membrii la alte persoane juridice; 
- dezbate si aproba modificarea Actului Constitutiv şi a Statutului, dizolvarea şi lichidarea Asociatiei;  
- dezbate si aproba infiintarea filialelor; orice alte atribuţii prevăzute de Statut sau Regulamente interne. 

 
Congresul se întruneşte cel puţin o datǎ pe an şi are drept de control permanent asupra Consiliului Director şi a cenzorilor. Intrunirile 

Adunării Generale a Asociatilor sunt prezidate de catre Preşedintele Consiliului Director. Congresul se poate intruni in Sesiuni de lucru separate 
avand aceeasi ordine de zi, organizate pentru cate 32 de Deputaţi/Senatori, prezidate prin mandat de catre membri ai Consiliului Director cu drept 
de vot consultativ in cadrul Sesiunii. 
 

La fiecare decizie supusa votarii in cadrul Intrunirilor/Sesiunilor Congresului avand aceeasi ordine de zi comuna, la care un Delegat 
este convocat, indiferent de cumulul de calitati/functii, un Delegat are dreptul la un singur vot. Votul se poate exprima direct sau prin curier 
electronic (e-mail), fax, mandat. 

 
Rapoartele de activitate ale Consiliului Director si ale cenzorilor, programul de activitate, calendarele de manifestari si activitati, 

bugetele de venituri şi cheltuieli, situatiile financiare se dezbat şi se supun anual aprobǎrii Adunǎrii Generale a Asociatilor. 
 

Presedintele 
 
Preşedintele Consiliului Director este de drept Preşedintele Asociatiei si in aceasta calitate asigura conducerea  curenta a activitatii si 

angajeaza Asociatia fata de terti, fiind in acelasi timp si principalul  ordonator de credite. Presedintele Asociatiei are drept de veto pentru orice 
decizii luate prin vot, la recomandarea motivata scrisa a Comisiilor de Specialitate Consultative interne. 

 
Presedintele Consiliului Director are in principal urmatoarele competente: 
-        reprezinta juridic legal Asociatia in relatiile interne si internationale; 
- convoaca si prezideaza organele de conducere ale Asociatiei, in sedinte/sesiuni ordinare sau extraordinare si asigura  ducerea la 

indeplinire a Hotararilor Adunarii Generale a Asociatilor; 
- raspunde, in conditiile legii, alaturi de  membrii Consiliului Director, de administrarea si gestionarea patrimoniului Asociatiei; 
- poate suspenda din activitate, pentru maximum trei luni, orice membru sau structura a Asociatiei; 
- numeste membrii Comisiilor de Specialitate Consultative interne (inspectori, evaluatori, negociatori conflicte, psihologi, agenti 

de influenta pozitiva, structuri informative si de securitate, etc) – avand Regulament propriu separat aprobat de catre Congres - si 
coordoneaza activitatea acestora strict in limitele mandatului acordat de Adunarea Generala a Asociatilor; 

- poate delega - pe perioade de timp bine determinate si prin desemnare - unuia dintre membrii Consiliului Director o parte dintre 
atributiunile sale; indeplineste orice alte atributiuni specifice date in competenta sa de lege, Statut sau Regulamente interne. 

 
Consiliul Director 

 
Consiliul Director asigură punerea în executare a hotărârilor Congresului, conduce si administreaza Asociatia in mod curent, in 

perioadele dintre Adunarile Generale ale Asociatilor. 
 
In exercitarea competenţei sale, Consiliul Director are următoarele atribuţii: 
- prezintă Adunării Generale a Asociatilor raportul de activitate pe perioada anterioară, executarea bugetului de venituri şi 

cheltuieli, situatiile financiare anuale, proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli, calendarul programului de activitati etc 
- stabileste cuantumul taxelor, cotizatiilor, cotelor-parti lunare/anuale si al altor contributii specifice pentru membri/structuri; 
- dezbate si aproba infiintarea structurilor fara personalitate juridica; exclude/suspenda membri/structuri; 
- supune aprobarii Congresului forma si continutul formularelor si documentelor interne specifice;  
- aprobă organigrama şi politica de personal a Asociatiei in limitele bugetului aprobat de Congres etc; 
- decide structura, componenta si Regulamentul de functionare pentru Consiliul Executiv; 
- aproba programul de deplasari pentru membrii care participa la diverse activitati ale Asociatiei; 
- aplică sancţiuni pentru membrii Asociatiei, cu excepţia celor date în competenţa Congresului; 
- stabileste indemnizatii, salarii si aproba cheltuieli ocazionate in exercitiul functiei  pentru Presedintele Asociatiei, pentru 

membrii Consiliului Director/Executiv si ai altor structuri, cu acordul organului de control al Asociatiei, în limitele bugetului 
aprobat de Congres si ale reglementarilor în vigoare; elaborează Regulamentele interne de organizare si funcţionare;  

- valideaza membrii Comisiilor de Specialitate Consultative interne si solicita expertiza acestor Comisii; 
- îndeplineşte alte atribuţii prevăzute de Statut si de Regulamentele interne, stabilite sau delegate de catre Adunarea Generală a 

Asociatilor sau de Presedintele Consiliului Director. 
 
Consiliul Director este alcǎtuit astfel: Preşedinte, Vicepreşedinţi, Secretar General, Asociati in Actul Constitutiv al Asociatiei, 

Directori. Membrii Consiliului Director pot fi desemnati/revocati de catre Adunarea Generala a Asociatilor, conform Statutului.     
 

Consiliul Executiv 
 

Consiliul Executiv asigură punerea în executare a hotărârilor Consiliului Director si asigura coordonarea membrilor si structurilor 
locale/regionale/nationale/internationale ale Asociatiei, precum si a relatiilor Asociatiei cu alte persoane juridice. Consiliul Executiv va opera 
deasemenea cu evidenta (contabilitatea) decontarilor intre Asociatie si structuri, precum si cu cea a decontarilor intre structuri. 

Consiliul Executiv are structura, componenta si regulamentul proprii decise de Consiliul Director, in functie de necesitati. Consiliul 
Executiv functioneaza strict pe baza unor mandate speciale scrise, emise de catre Consiliul Director al Asociatiei. Pe baza acestora, Consiliul 
Executiv poate sanctiona/suspenda structuri. 
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Controlul financiar 
 

Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de cǎtre un cenzor sau comisie de cenzori. Cenzorii pot fi desemnati/revocati de 
catre Congres, conform Statutului. Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori. Cenzorii pot participa la şedinţele Consiliului Director, cu 
drept de vot consultativ. 
 

Atribuţiile cenzorilor sunt următoarele: 
- certifica situatiile financiare anuale si alte documente similare, inainte ca acestea sa fie supuse aprobarii Congresului; 
- verifică prin controale inopinate modul în care este administrat patrimoniul Asociatiei, iar rezultatele acestor controale  sunt  

aduse la cunostinta  Presedintelui si Comisiilor de specialitate consultative ale Asociatiei, pentru ca eventualele deficiente 
constatate sa poata fi indreptate si legalitatea restabilita;    

- întocmeşte permanent referate, rapoarte pe care le prezintă Presedintelui Asociatiei si ulterior Adunarii Generale a Asociatilor; 
- colaboreaza permanent cu inspectorii din Comisiile de specialitate consultative; 
- îndeplineşte alte atribuţii prevazute de statut si regulamente interne sau stabilite de catre Congres.  

 
 

6. FINANTARE 
 

Patrimoniul iniţial al Asociatiei se completeazǎ cu venituri din contribuţiile membrilor, taxe de înscriere, cotizaţii şi cote-parti ale 
membrilor/structurilor, sponsorizǎri, subvenţii, donate, legate, dividende şi altele, în conformitate cu legislatia in vigoare. 
 

Veniturile Asociatiei provin in principal din: 
- taxele de înscriere, cotizatiile si cotele-parti ale membrilor/structurilor; 
- vize, taxe de inscriere, abonamente lunare/anuale ale membrilor/structurilor şi simpatizanţilor etc; 
- contribuţiile băneşti sau în natură ale membrilor/structurilor şi simpatizanţilor; contribuţiile băneşti sau în natură avand ca 

destinatie fondurile cu destinatie speciala constituite de Asociatie conform statutului si regulamentelor interne de functionare; 
- donaţiile şi banii sau bunurile primite prin sponsorizare sau legate; 
- dividendele, dobânzile şi veniturile realizate din vânzarea/cesionarea titlurilor de participare, obţinute din plasarea veniturilor 

scutite de impozit pe profit sau/si a sumelor disponibile; 
- resurse obţinute de la bugetul de stat şi/sau de la bugetele locale; resurse din fonduri publice sau din finantari nerambursabile; 
- veniturile obţinute din vize, taxe şi penalităţi sau din participarea la competiţii şi demonstraţii sportive; 
- veniturile pentru care se datorează impozit pe spectacole; veniturile realizate din acţiuni ocazionale precum: evenimente de 

strângere de fonduri cu taxă de participare, serbări, tombole, conferinţe, utilizate în scop social sau profesional, potrivit 
Statutului si Regulamentelor interne aprobate de Congres; 

- veniturile excepţionale rezultate din cedarea activelor corporale aflate în proprietatea Asociatiei, altele decât cele care sunt sau au 
fost folosite într-o activitate economica; veniturile obţinute din activităţi economice care sunt utilizate pentru susţinerea 
activităţilor cu scop caritabil; 

- venituri din reclamă şi publicitate obţinute din închirieri de spaţii publicitare pe: clădiri, terenuri, tricouri, cărţi, reviste, ziare etc. 
- alte venituri obţinute din reclamă sau publicitate, drepturi de exclusivitate etc, in conditiile legii;  
- dividentele societăţilor comerciale înfiinţate de catre Asociatie impreuna cu membrii acesteia; venituri realizate din activitati 

economice directe; alte venituri in condiţiile legii. 
 
Exemplu cotizatie: Fiecare membru achita periodic 2 lei catre Asociatie - un leu la dispozitia Asociatiei si un leu la dispozitia acelui 

membru (Sponsor) care l-a determinat si motivat sa se inscrie in Asociatie; fiecare membru va decide - conform Regulamentelor interne aprobate 
de Congres - Destinatia Speciala a sumelor aflate la dispozitia sa. Alte contributii benevole sunt decise individual de catre membri si simpatizanti. 

 
La propunerea unui membru sau a unei structuri, sustinerea Consiliului Executiv, hotararea Consiliului Director si  aprobarea 

Presedintelui, Asociatia constituie Fonduri cu Destinatie Speciala (Fonduri Comunitare/Structuri, Fond Intangibil, Fond de Solidaritate, Fond de 
Premii, Fond de Interventie, Fond Investitii, Fond Achizitii, Fond Protocol, Fond de Caritate, Fond Cultural, Fond Sportiv etc, conform 
Regulamentelor interne de organizare si functionare aprobate si validate de catre Congres), pentru realizarea obiectivelor si actiunilor comune 
incluse in planul de activitate al Asociatiei. 

 
Asociatia are un patrimoniu distinct si autonom de patrimoniul membrilor sai. In conditiile legii, la propunerea unui membru sau a 

unei structuri, sustinerea Consiliului Executiv, hotararea Consiliului Director si  aprobarea Presedintelui, Asociatia constituie Fonduri 
Suplimentare sau Alternative cu Destinatie Speciala (Fonduri Suplimentare Structuri, Fond Suplimentar Intangibil, Fond Suplimentar de 
Solidaritate, Fond Suplimentar de Premii, Fond Suplimentar de Protocol, Fond Suplimentar de Credite, Fond Alternativ de Sanatate, Fond 
Alternativ de Somaj, Fond Alternativ de Pensii etc, conform Regulamentelor interne de organizare si functionare aprobate si validate de catre 
Congres), pe care Asociatia le considera patrimoniul membrilor/structurilor. 

 
Consiliul Executiv va opera permanent cu evidenta separata a tuturor celor care contribuie la fiecare dintre Fondurile Suplimentare si 

Alternative, folosind date de identificare, sume depuse/extrase, destinatii, termene si alte conditii specifice stabilite de fiecare dintre contribuabili 
pentru aportul lor, conform Regulamentelor interne. Fiecare contribuabil (membri si structuri) la Fondurile Suplimentare si Alternative constituite 
poate solicita Consiliului Executiv, conform Regulamentelor interne, pentru parti din aportul său individual sau integralitatea acestuia: raport 
periodic sau la cerere, informatii suplimentare despre eventuali beneficiari, schimbarea destinatiei, necesitatea obtinerii acordului său prealabil 
pentru orice cheltuieli, destinatia sau recuperarea restului de aport in caz de retragere, excludere sau (auto)suspendare etc. 

 
Asociatia poate avea - la propunerea Preşedintelui Asociatiei - personal salariat in condiţiile legii. Consiliul Director poate stabili 

indemnizatii sau salarii pentru membrii unor organisme si structuri proprii sau pentru colaboratori, conform Statutului. Salariile, indemnizatiile si 
alte drepturi banesti ale personalului se stabilesc strict in limitele bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Congres.  

 
Asociatia poate înfiinţa alte persoane juridice impreuna cu membrii/structurile Asociatiei, inclusiv societăţi comerciale. Dividentele 

obţinute din activităţile acestor societăţi comerciale, dacă nu se reinvestesc în aceleaşi societăţi comerciale, se folosesc obligatoriu pentru 
realizarea obiectivelor Asociatiei. Asociatia poate desfăşura orice alte activităţi economice, servicii directe, dacă acestea sunt în strânsă legătură 
cu obiectivele Asociatiei, inclusiv obtinerea de venituri ce vor fi utilizate pentru sustinerea activitatilor cu scop caritabil, social-filantropic.  


